
青岛海洋科技馆学术委员会章程
第一 章   总 则
第一条：为持续提高青岛海洋科技馆（以下简称“本馆”）学术水平，加强科研队伍建设和学术交流，实行科研工作的民主管理、民主监督和科学决策，根据《博物馆管理办法》的规定，特设立“青岛海洋科技馆学术委员会”。
第二条：学术委员会是本馆学术工作的决策、管理机构。
第三条：学术委员会在馆领导班子直接领导下，挂靠在政工部开展工作。

第二章 工作职责
第四条：提出本馆学术研究的中长期规划及年度计划，并提交馆长办公会审议。

第五条：审定馆内科研课题的立项，审定需资助的科研项目。

第六条：推动本馆科研项目的申报工作，并对本馆承担的课题进行督导。
第七条：确定我馆与其他科研院所以及大学的科研合作课题。

第八条：评审馆内科研成果奖，并协助获奖项目申报更高级别的奖项。
第九条：审议我馆职工提出的需单位提供费用的学历教育、培训进修等。

第十条：组织各项学术活动和业务培训活动，聘请有关专家学者，组织和举办学术报告会或学术研讨会，提议举办具有学术价值的专题展览。

第十一条：选拔学术带头人。
第十二条：审议推荐以我馆名义发表的论文。

第十三条：负责对申报职称的学术成果进行审核，并负责向馆职称专业评审委员会推荐。
第三 章 组织形式 

第十四条：学术委员会由拥护党的领导，学术上具有一定造诣的科研人员和富有经验的管理人员组成。学术委员会委员必须学术道德高尚、作风正派、办事公正、坚持原则、不循私情，严格遵守国家科技工作的方针、政策和本馆有关规定。
第十五条：学术委员会委员每届任期五年，因特殊情况需缩短或延长任期，须经馆长办公会批准。
第十六条：学术委员会由九人组成，学术委员会设主任1名。
   
第四章 产生办法
第十七条：馆长、业务副馆长、具有副高以上职称的专业技术人员及业务部、科宣部、设备部主任副主任或在相关领域确有学术造诣者为学术委员会候选人。通过选举产生九名委员。学术委员会主任人选由当选的委员召开会议决定。
第十八条：参加学术委员会委员选举的人员包括馆领导、各部室主任副主任及中级职称以上专业技术人员。选举大会必须有三分之二以上人员出席，选举结果方能有效。

第十九条：学术委员会可根据本馆学术研究的实际需要，聘用若干名顾问。
第五章 权利与义务 

第二十条：权利

1.学术委员会委员在学术委员会上有发言权、表决权、投票权；

2.对科研及学术活动方面的工作有建议权和批评权；

3.对学术委员会的决定有复议权；

4.对学术委员会将要审议的事项有调查权、查阅有关档案资料的权力；

5.对学术委员会的工作有批评权和建议权。
第二十一条：义务

1.认真完成馆领导委托的有关科研及学术活动方面的任务；

2.努力推动本馆学术研究，积极参与馆内外的学术交流活动；

3.向馆领导推荐中青年优秀人才；

4.秉公办事，对学术委员会审议的事项及委员们的发言保密；
5.接受学术申诉，并向馆领导提供处理意见。
第六章 议事规程 

第二十二条：学术委员会议事采取民主集中制的原则。

第二十三条：学术委员会会议必须有三分之二以上委员出席，所作决议方能有效。
第二十四条：学术委员会讨论议案，参会委员逐一表态发言，主任最后发言，少数服从多数，三分之二以上委员同意通过。
第二十五条：学术委员会每年至少应召开一次全体会议，商讨、评议或决定有关科研业务工作。如有需要，也可随时召集举行。每次会议前，应由学术委员会主任提出会议议程，并提前通知各委员作好讨论准备，以提高会议效率。
第二十六条：提交学术委员会讨论的方案，学术委员会主任认为有必要时，可指定一名或几名委员提出初审意见交全体会议审议。
第二十七条：学术委员会做出的决定，如有人提出复议，需先征得半数以上委员的同意，方可召集全体会议进行复议。经复议通过的决定不得再行复议。
第二十八条：学术委员会主任缺席时，由主任指定一名委员主持会议。
第二十九条：委员因病、事假不能出席学术委员会会议时，必须向学术委员会主任请假。
第三十条：委员若不遵守有关保密规定，情节严重时，由学术委员会提议，报请馆长办公会批准，可免去其学术委员会委员的职务。

第三十一条：学术委员会实行回避制度，凡所审议的问题涉及到委员本人或其直系亲属时，该委员须回避，不参加审议和表决。

 

第七章 附 则

第三十二条：本章程如有未尽事宜，由学术委员会另行议定。

后附：学术委员会名单：

主任：齐继光，成员：王云忠、刘大磊、李营、王玮、靳鹏、杨翠华、刘振伟、

王士莉。
